OZZ Inicjatywa Pracownicza to oddolny, samo- 
rządny związek zawodowy, założony z inicjatywy 
pracowników zakładów Cegielskiego w Pozna- 
niu i lokalnych ruchów społecznych. W ramach 
związku powołano szereg komisji w różnych sek- 
torach (m.in. służba zdrowia, handel, logistyka, 
przemysł, budownictwo, kultura i sztuka, opieka 
i edukacja). Komisje OZZ IP działają w wielu woje- 
wództwach: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, 
lubuskim, małopolskim, mazowieckim, pomorskim, 
wielkopolskim i innych). Uczestniczyliśmy w wielu 
konfliktach z różnymi pracodawcami, prowadzi- 
liśmy niejeden spór zbiorowy, organizowaliśmy 
strajki i demonstracje. Pomagamy organizować się 
osobom pracującym w Specjalnych Strefach Eko- 
nomicznych, zatrudnionym na umowach cywilno- 
prawnych czy przez agencje pracy tymczasowej, 
a także pracującym w branżach słabo lub nie- 
uzwiązkowionych (np. artyści, robotnicy budow- 
lani czy pracownicy organizacji pozarządowych). 
Sprzeciwiamy się prywatyzacji służby zdrowia, 
sektora opieki, edukacji i kultury. Walczymy nie 
tylko o wyższe płace, ale też wyższe zasiłki i sta- 
bilność innych zabezpieczeń społecznych, takich 
jak emerytury czy prawo do dachu nad głową. 


Systematycznie rozwijamy struktury oraz podej- 
mujemy działania na rzecz budowy silnego, nie- 
zależnego ruchu pracowniczego. Naszym celem 
jest walka z wyzyskiem stosowanym przez szefów 
i właścicieli wobec pracowników oraz kształto- 
wanie równego i sprawiedliwego społeczeństwa. 
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Wstąp do OZZ IP! Załóż komisję w swoim 
zakładzie pracy lub w swoim mieście! 


Komisja Krajowa OZZ IP 
ul. Kościelna 4/1a, 
60-538 Poznań 


tel: 530 377 534 
e-mail: ipQozzip.pl 
www.ozzip.pl 


INICJATYWA PRACOWNICZA 


© BEZKOMPROMISOWOŚĆ 
e SAMORZĄDNOŚĆ 


e ZWIĄZEK BEZ SZEFÓW 
I BIUROKRATÓW 


e AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA 
e RÓWNOŚĆ 

e SOLIDARNOŚĆ 

e POMOC WZAJEMNA 


Czy związki zawodowe kojarzą ci się tylko 
z wielkimi, biurokratycznymi centralami i „eta- 
towymi działaczami”, którzy wchodzą w układy 
z pracodawcami oraz elitami politycznymi? 


Nie musi tak być! 


OZZ Inicjatywa Pracownicza jest związkiem 
zawodowym, który powstał, aby stworzyć inny 
model organizacji: 


Konsekwentnie i bezkompromisowo bronimy 
praw pracowniczych - nie zawieramy z praco- 
dawcami porozumień ponad głowami pracowni- 
ków, aby zachować przywileje dla nielicznych. 
Nie szukamy na siłę „dialogu społecznego” 
w obliczu bezwzględności pracodawców. Nie 
boimy się sięgać po protesty i strajki w obronie 
praw pracowniczych; 


Unikamy biurokracji, nie ma u nas „etatowych 
działaczy” - większość naszych komisji samo- 
dzielnie zbiera składki, nie korzysta z biur, eta- 
tów czy telefonów zapewnianych przez praco- 
dawców. Osoby pełniące funkcje we władzach 
krajowych OZZ IP pracują dla związku społecz- 
nie i nie pobierają za to wynagrodzeń; 


© Organizujemy wszystkich pracowników 


i wszystkie pracownice — bez względu na miej- 
sce pracy, typ umowy, branżę, płeć czy narodo- 
wość. Komisje zakładowe i międzyzakładowe 
OZZ Inicjatywa Pracownicza nie ograniczają 
się tylko do jednej kategorii pracowników czy 
pracownic (np. tylko do pracowników posiada- 
jących stałe umowy o pracę). Osoby pracujące 
dorywczo, bezrobotne czy studiujące mają moż- 
liwość działania w komisjach międzyzakłado- 
wych lub środowiskowych; 


Jesteśmy niezależni od pracodawców, rządu 
i partii politycznych - budujemy samorządny 
i niezależny ruch pracowniczy, bez wikłania 
się w poparcie dla liderów partyjnych czy ekip 
rządzących; 


Angażujemy się w działalność społeczną — 
wspieramy ruch lokatorski w blokadach eks- 
misji i walce o prawo do dachu nad głową. 
Wspieramy organizacje walczące o równość 
kobiet i mężczyzn. Walczymy o bardziej przyja- 
zne pracownikom i pracownicom budżety miej- 
skie oraz rozwój usług publicznych. Angażu- 
jemy się w działania na rzecz ochrony praw 
migrantek i migrantów; 


© Żądamy zmian systemowych - krytykujemy 


kapitalizm, który prowadzi do wzrostu nierów- 
ności społecznych (bogacenia się elit kosztem 


ubożenia większości z nas). Przeciwstawiamy 
się prywatyzowaniu zysków i uspołecznianiu 
strat. Szukamy innych rozwiązań gospodar- 
czych i politycznych, które włączą wszystkich 
w proces decyzyjny i przywrócą nam wpływ nie 
tylko na miejsca pracy. 


OZZ Inicjatywa Pracownicza to oddolny, samo- 
rządny związek zawodowy, założony z inicjatywy 
pracowników zakładów Cegielskiego w Pozna- 
niu i lokalnych ruchów społecznych. W ramach 
związku powołano szereg komisji w różnych sek- 
torach (m.in. służba zdrowia, handel, logistyka, 
przemysł, budownictwo, kultura i sztuka, opieka 
i edukacja). Komisje OZZ IP działają w wielu woje- 
wództwach: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, 
lubuskim, małopolskim, mazowieckim, pomorskim, 
wielkopolskim i innych). Uczestniczyliśmy w wielu 
konfliktach z różnymi pracodawcami, prowadzi- 
liśmy niejeden spór zbiorowy, organizowaliśmy 
strajki i demonstracje. Pomagamy organizować się 
osobom pracującym w Specjalnych Strefach Eko- 
nomicznych, zatrudnionym na umowach cywilno- 
prawnych czy przez agencje pracy tymczasowej, 
a także pracującym w branżach słabo lub nie- 
uzwiązkowionych (np. artyści, robotnicy budow- 
lani czy pracownicy organizacji pozarządowych). 
Sprzeciwiamy się prywatyzacji służby zdrowia, 
sektora opieki, edukacji i kultury. Walczymy nie 
tylko o wyższe płace, ale też wyższe zasiłki i sta- 
bilność innych zabezpieczeń społecznych, takich 
jak emerytury czy prawo do dachu nad głową. 


Systematycznie rozwijamy struktury oraz podej- 
mujemy działania na rzecz budowy silnego, nie- 
zależnego ruchu pracowniczego. Naszym celem 
jest walka z wyzyskiem stosowanym przez szefów 
i właścicieli wobec pracowników oraz kształto- 
wanie równego i sprawiedliwego społeczeństwa. 


O> 


Wstąp do OZZ IP! Załóż komisję w swoim 
zakładzie pracy lub w swoim mieście! 


Komisja Krajowa OZZ IP 
ul. Kościelna 4/1a, 
60-538 Poznań 


tel: 530 377 534 
e-mail: ipQozzip.pl 
www.ozzip.pl 


INICJATYWA PRACOWNICZA 


© BEZKOMPROMISOWOŚĆ 
e SAMORZĄDNOŚĆ 


e ZWIĄZEK BEZ SZEFÓW 
I BIUROKRATÓW 


e AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA 
e RÓWNOŚĆ 

e SOLIDARNOŚĆ 

e POMOC WZAJEMNA 


Czy związki zawodowe kojarzą ci się tylko 
z wielkimi, biurokratycznymi centralami i „eta- 
towymi działaczami”, którzy wchodzą w układy 
z pracodawcami oraz elitami politycznymi? 


Nie musi tak być! 


OZZ Inicjatywa Pracownicza jest związkiem 
zawodowym, który powstał, aby stworzyć inny 
model organizacji: 


Konsekwentnie i bezkompromisowo bronimy 
praw pracowniczych - nie zawieramy z praco- 
dawcami porozumień ponad głowami pracowni- 
ków, aby zachować przywileje dla nielicznych. 
Nie szukamy na siłę „dialogu społecznego” 
w obliczu bezwzględności pracodawców. Nie 
boimy się sięgać po protesty i strajki w obronie 
praw pracowniczych; 


Unikamy biurokracji, nie ma u nas „etatowych 
działaczy” - większość naszych komisji samo- 
dzielnie zbiera składki, nie korzysta z biur, eta- 
tów czy telefonów zapewnianych przez praco- 
dawców. Osoby pełniące funkcje we władzach 
krajowych OZZ IP pracują dla związku społecz- 
nie i nie pobierają za to wynagrodzeń; 


Organizujemy wszystkich pracowników 
i wszystkie pracownice — bez względu na miej- 
sce pracy, typ umowy, branżę, płeć czy narodo- 
wość. Komisje zakładowe i międzyzakładowe 
OZZ Inicjatywa Pracownicza nie ograniczają 
się tylko do jednej kategorii pracowników czy 
pracownic (np. tylko do pracowników posiada- 
jących stałe umowy o pracę). Osoby pracujące 
dorywczo, bezrobotne czy studiujące mają moż- 
liwość działania w komisjach międzyzakłado- 
wych lub środowiskowych; 


Jesteśmy niezależni od pracodawców, rządu 
i partii politycznych - budujemy samorządny 
i niezależny ruch pracowniczy, bez wikłania 
się w poparcie dla liderów partyjnych czy ekip 
rządzących; 


Angażujemy się w działalność społeczną - 
wspieramy ruch lokatorski w blokadach eks- 
misji i walce o prawo do dachu nad głową. 
Wspieramy organizacje walczące o równość 
kobiet i mężczyzn. Walczymy o bardziej przyja- 
zne pracownikom i pracownicom budżety miej- 
skie oraz rozwój usług publicznych. Angażu- 
jemy się w działania na rzecz ochrony praw 
migrantek i migrantów; 


) 


Żądamy zmian systemowych - krytykujemy 
kapitalizm, który prowadzi do wzrostu nierów- 
ności społecznych (bogacenia się elit kosztem 
ubożenia większości z nas). Przeciwstawiamy 
się prywatyzowaniu zysków i uspołecznianiu 
strat. Szukamy innych rozwiązań gospodar- 
czych i politycznych, które włączą wszystkich 
w proces decyzyjny i przywrócą nam wpływ nie 
tylko na miejsca pracy. 


